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PLANO DE TRABALHO 2023/2024 

INFANTIL 
 

TERMO DE COLABORAÇÃO  
 

1) IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 
 

NOME DA OSC: CENTRO DE CONVIVÊNCIA INFANTIL -CCI 
DATA DA CONSTITUIÇÃO: 12 de setembro de 1979 

CNPJ: 51.298.024/0001-00 DATA DE INSCRIÇÃO NO CNPJ: 11/10/1979 

ENDEREÇO: Rua Francisco Parra Hernandes, 1.111 – Jardim Silvânia  Mogi Mirim / SP CEP. 13806-620 

TELEFONE FIXO: (19) 3862.2136 | 3806.4344 

CELULAR: 19 99946-6293 

SITE: www.ccimogimirim.org.br 

E-MAIL: ccimogi@gmail.com 

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO: De 2ª a 6ª feira das 7h às 17h. 
 
IDENTIFICAÇÃO DO TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA DO SERVIÇO    

( x ) Municipal (   ) CRAS Norte   (   ) CRAS Leste (    ) CRAS Planalto 
 

 
2) ÁREA DA ATIVIDADE:
Preponderante: 
( ) Assistência Social    (  ) Saúde   ( x  )  Educação    (  )  Cultura   (  ) Esporte 
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3) NOME DO SERVIÇO: 
 
3.1) DESCRIÇÃO DO SERVIÇO 

Serviço de atendimento complementar aos alunos da Rede Municipal de Ensino da Educação Infantil IV e V. 

 
3.2) TIPO DE SERVIÇO 

Atividade complementar como recurso pedagógico. 

 
3.3) IDENTIFICAÇÃO DO TERRITÓRIO PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇOS 

Município de Mogi Mirim, preferencialmente grupos de crianças e famílias moradoras da região norte. 

 
3.4) IDENTIFICAÇÃO DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇO 
 

ENDEREÇO: Rua Francisco Parra Hernandes, 1.111. Jardim Silvânia – Mogi Mirim / SP- CEP. 13.806-620 
( ) Locado  ( x ) Próprio ( ) Cedido 

TELEFONE: (19) 3862.2136 | 3806.4344 whatsApp – 19 9.9946-6293 
 

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO: De 2ª a 6ª feira das 7h às 17h 
 

CONDIÇÕES DE ACESSIBILIDADE:  
(X ) Sim  (  ) Parcialmente  ( )  Não possui 
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• IDENTIFICAÇÃO DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS E MOBILIÁRIAS PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇO  

 

DESCRIÇÃO E QUANTIFICAÇÃO 
DOS AMBIENTES DISPONÍVEIS 

EQUIPAMENTOS / MÓVEIS DISPONÍVEIS PARA O DESENVOLVIMENTO D O SERVIÇO 
(Colocar quantidade dos equipamentos) 

 

Entrada Externa 01 portão, 03 jardins, 01 rampa da acesso e 01 porta de vidro. 

Entrada interna 2 Bebedouros, 2 banheiros sendo 1 feminino e 1 masculino e 2 bancos com 3 lugares, uma mesa, um totem 
de álcool em gel e  sala de reuniões contendo 5 Mesas, 8 cadeiras, 3 computadores, 1 armário, ventilador de 
teto e uma copiadora (Xerox) 

Sala da Coordenação 2 mesas e 2 cadeiras, 1 armário, computador e  impressora,ar condicionado e 02 usinas de energia 
fotovoltaica.  

Sala da Assistente social 1 mesa e 3 cadeiras, 1armários, 2  arquivos e ventilador de teto. 

Sala de Administração 2 mesas e 3 cadeiras, armários, 2 estantes de aço,  3 arquivos 2 computadores e 1 ventilador de teto e um de 
parede e duas impressoras. 

Sala da Pedagógica e Professores 2 estantes, 3 armários, 2 mesas, cadeiras, 9 cadeiras material pedagógico, didático, livros, 1 computadores e 
2 ventiladores de teto, 1 impressora e 1 armário de aço com 16 portas. 

Sala de materiais pedagógicos 7 estantes de aço e 1 de madeira, 2 arquivos e 2 armários. 

Sala de Repouso-TV/atividades em 
dias de chuva. 

50 caminhas, armários, travesseiros, aparelho de som e TV, DVD e 2 ventiladores de teto e 1 de parede. 

Sala de Leitura Livros diversos títulos e fantoches, 1 ventilador de teto, tatame e almofadas. 

03 salas de atividades 18 mesas, 72 cadeiras, 03 armários, 03 lousas, 05 ventiladores, 03 armários e 03 mesas. 

Sala repouso e TV 25 caminhas, 1 armários de madeira, 25 travesseiros, aparelho de som e TV, DVD e 2 ventiladores sendo 1 de 
teto e 1 de parede. 

Banheiros para as crianças Masculino Feminino 01 Suporte p/ papel-toalha Exaccta (aço), 01 suporte plástico p/ sabão de vidro (branco). 
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e Feminino Masculino – 01 suporte plástico p/ sabão Exaccta (branco), suporte p/ papel toalha Exaccta (branco) 2 
mictório. 

Refeitório 09 mesas c/ pés de ferro(branca/preto), 48 cadeiras cadeirinhas 02 ventiladores de teto, 01 balcão self-serviçe 
Futura (Inox). 

Dispensa 1 Câmara fria, 4 estantes em aço e 2 estantes em madeira. 

Cozinha 1 fogão industrial, 2 geladeiras, 2 freezer, 1 forno microondas, 1 filtros, 1 liquidificador, 2 batedeira, 1 
espremedor de frutas, pratos, talheres, copos, canecas, 1 ventilador de teto. 

Brinquedoteca Brinquedos, fantasias, Cantinhos:sala, dormitório, cozinha, etc. 2 ventiladores sendo 1 de teto e 1 de parede, 1 
TV e 1 DVD. 

Lavanderia 1 máquina de lavar roupa, 1 máquina de secar roupa,  1 ferro elétrico, 1 tanquinho. 
 

Pátio coberto Toldos 

Sala de Saúde 1 maca, 2 mesas e 2 cadeiras para funcionários, 1 estantes de madeira, 1 armários de aço,  1 ventilador. 

Área externa 3 Playgrounds, 2 quiosques, 1 casa de brinquedos. 

Ex: Área Externa Coberta/Garagem 01 Estacionamento para 02 veículos, 01 Veículo modelo/marca/ano, etc. 

Ex: Área Externa/Pátio 01 Estacionamento para 03 veículos, 04 Toldos, 06 Jardins, 04 Toldos, etc 

 
 
3.5) VAGAS OFERECIDAS PARA SERVIÇOS 

Período  Quantidade atendidos Serviços Número de turmas Valor Per Capita 

Manhã  25  01 R$    128,69 

Tarde 50  02 R$    128,69 

Total 75   R$  9.651,75 
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3.6) PÚBLICO ALVO 

Educação Infantil: 75 vagas para crianças da Educação Infantil IV e V. 
Sendo garantido o atendimento às crianças indicadas pelo chamamento da Secretaria Municipal de Educação. 
 

 
3.7)OBJETIVO GERAL 
 

Promover atividades com a finalidade de estimular a busca do conhecimento e desenvolvimento da criança.  

 
3.8) OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
 

Educação Infantil: 
 

ATIVIDADES ESTRATÉGIAS 
METODOLÓGICAS 

PROFISSIONAL DE 
EXECUÇÃO 

PERIODICIDADE LOCAL 

Estimular o desenvolvimento 
da criança através da 
realização das atividades.  

Desenvolvimento de projetos 
e/ou oficinas que fortaleçam o 
desenvolvimento motor, 
cognitivo, afetivo, o 
desenvolvimento de diversas 
habilidades, a interação entre os 
pares, a socialização, o espirito 
de equipe e o protagonismo das 
crianças bem como, enriquecer 
as vivências e experiências 
através dos jogos, brinquedos, 
brincadeiras, músicas, histórias 
entre outras. 

Monitoras/ Oficineiros Diariamente Sala de leitura, sala de 
atividades, salão ou ao ar livre e 
outros espaços que se fizerem 
necessário para o 
desenvolvimento das atividades. 
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Ensinar a viver a infância de 
modo sustentável 

Realizar atividades como plantio 
de plantas na sede do CCI. 
Também utilizaremos o momento 
das refeições, em sistema self-
service podem se servir à 
vontade, porém, devem evitar 
sobras na bandeja, evitando 
assim o desperdício de alimentos 
colaborando com a 
sustentabilidade. 
São estimulados também a 
experimentar alimentos que 
nunca comeram.  

Monitoras Diariamente Sala de leitura, sala de 
atividades, salão ou ao ar livre, 
estufa e refeitório. 

Criar espaço para a 
participação da família com o 
objetivo de proporcionar a 
convivência familiar e o 
fortalecimento de vínculos. 

Realizar reuniões em grupos, ou 
quando houver a necessidade 
realizar reunião de forma 
individual. 

Coordenação 
Pedagógica, Assistente 
Social. 

Três vezes ao ano Sede da OSC 

Momento da leitura As monitoras escolhem os livros, 
se apropriam do texto e fazem a 
leitura para as crianças. 

Monitoras Diariamente Sala de leitura, sala de 
atividades, salão ou ao ar livre. 

Atividades externas As atividades externas são jogos, 
brinquedos e brincadeiras e 
parque escolhidos pelas 
monitoras no momento de 
realizar o planejamento. 

Monitoras Diariamente Parque, área externa, sala de 
atividades, etc. 

Reunião de Formação, 
Avaliação, Capacitação e 
Planejamento. 

As reuniões de formação, 
capacitação e planejamento são 
realizadas uma vez por mês. 

Equipe de Monitores e 
Coordenadora Geral. 

Mensalmente Sala de reuniões e Sala de T.I. 
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Neste dia não haverá 
atendimento à criança. 

Rotina de cuidados, repouso 
e troca 

Na  rotina de cuidados as 
crianças são estimuladas a trocar 
de roupas, escovar os dentes, 
pentear os cabelos com 
acompanhamento, estimulando 
assim a autonomia. 

Monitoras Diariamente Banheiro e sala de troca 

Atender em sua totalidade a 
demanda do chamamento 
público da Secretaria 
Municipal de Educação. 
 

Realizar matriculas conforme 
demanda do chamamento. 

Assistente Social Conforme demanda Sede da OSC – Sala da 
Assistente Social 

Garantir a satisfação do 
público alvo  

Realizar pesquisa de satisfação 
com as famílias de todos os 
atendidos; Serão enviados 
questionário no caderno das 
crianças. 
 

Assistente Social Anualmente Sede da OSC 

     

 
3.9 ) METOLOGIA DO SERVIÇO 

 O trabalho com projetos desenvolvidos e organizados em tempos e espaços, dentro da perspectiva de ensino complementar facilitará a aquisição de 
habilidades e favorecerá o  desenvolvimento de  competências essenciais às crianças da Educação Infantil. A execução das atividades será de 
responsabilidade de educadores e profissionais de áreas específicas que desenvolverão suas ações a partir de um planejamento prévio, cujo 
conteúdo será elaborado em reuniões mensais específicas, envolvendo coordenação. Também seguiremos as normas internas da OSC, sendo essas 
assinadas e em  eríodo s l  pelos pais e ou  eríodo s l  no ato da matricula e será aplicado sanções disciplinares de suspensão e quando 
necessário de desligamento. As crianças  ao longo do trabalho serão estimuladas a expressar-se, executar com autonomia ações relacionadas aos 
cuidados pessoais, brincar, socializar e interagir com outras crianças e monitores, identificando seus limites e possibilidades, enfrentando situações de 
conflitos, respeitando o próximo, respeitando as regras básicas de convívio social, ações que contribuirá para o  desenvolvimento dos valores, 
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responsabilidade, respeito, ética,   solidariedade e humildade, além de criar condições favoráveis para o desenvolvimento afetivo, cognitivo e social da 
criança em sua plenitude.  

 
 
3.10) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

MANHÂ 

HORÁRIO DESCRIÇÃO  SEGUNDA  TERÇA  QUARTA QUINTA SEXTA 

7h às 7h30 Entrada/vídeo x x x x x 

7h15 às 7h40 Café da manhã x x x x x 

7h40 às 8h Leitura 
Musicalização  

x  
x 
 

x  
x 

x 

8h às 9h15 Apoio a tarefa e/ou atividades do 
projeto. 

 X x x x 

9h15 às 9h45 Atividade externa – Parque 
 
 Jogos Brinquedos e 
Brincadeiras. 

X  
 
x 

 

x  
 
x 

x 

9h45 às 10h Higiene  x x x x x 

10h ás 10h20 almoço x x x x x 

10h20 às 11h Higiene bucal e troca x x x x x 

11h às 12h10 Repouso/higiene x x x x x 

12h10 às 
12h20 

Lanche x x x x x 
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12h20 às12h40 Vídeo/ Saída para EMEB x x x x x 

 

TARDE 

HORÁRIO DESCRIÇÃO  SEGUNDA  TERÇA  QUARTA QUINTA SEXTA 

10h45 Buscar as crianças na EMEB x x x x x 

11h às 11h40 Entrada/Almoço/Higiene bucal x x x x x 

11h40 às 12h40 Repouso  x x x x x 

12h40 às 
12h50 

Higiene  x x x x x 

12h50 às 13h Lanche x x x x x 

13h às 13h15 Troca de roupas x x x x x 

13h15 às 
13h30 

Leitura 
 
Musicalização 

x  
 
x 

x  
 
x 

x 

13h30 às 
14h20 

Atividades do projeto x x x x x 

14h20 às 
14h50 

Atividade externa Parque 
 
Jogos  brinquedos e brincadeiras 

x  
 
x 

x  
 
x 

x 

14h50 Higiene x x x x x 

15h 15h20 Jantar  x x x x x 

15h20 Jogos e brinquedos  x x x x x 

16h Saída  x x x x x 

OBS. Horários Sujeitos à alteração. 
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3.11) ARTICULAÇÃO DE REDE  

Para o desenvolvimento e alcance dos objetivos propostos no Plano de trabalho a organização se articulará com a Rede Municipal sendo:  
EMEB Profº Geraldo Philomeno 
EMEB Profª Edna Favero Choqueta 
EMEB Profª Maria Nilsen Oliveira Leite 
EMEB Profª Altair Rosa Corsi Costa 

 
3.12) ARTICULAÇÃO COM A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Educação Infantil – As matriculas de Educação Infantil deverão ocorrer mediante chamamento exclusivo via Secretaria de Educação. 
            A formação pedagógica dos profissionais que atuam no CCI além de ocorrer na organização, poderá ocorrer em parceria com a equipe e 
metodologia da Secretaria de Educação. 
           O calendário de atividades do CCI estará em consonância com o calendário escolar estabelecido pela Secretaria de Educação, no que refere 
aos feriados, pontos facultativos e férias das crianças. 
           A OSC poderá aplicar as sanções descritas em sua norma interna (sendo esta consentida pelo  eríodo s l no ato da matricula), conforme a 
necessidade. Se diante das aplicações houver desligamentos, os mesmos serão comunicados a Secretaria de Educação para que assim realize a 
substituição para a vaga em aberto. 
           Devido a OSC não possuir atendimento especializado, se houver necessidade desse atendimento, a entidade deverá comunicar a Secretaria 
de Educação para a transferência necessária desta criança, assim não havendo  eríodo s no desenvolvimento da mesma.  
            

 
3.13) IMPACTOS ESPERADOS 

• Todas as crianças serem atendidas, conforme a necessidade de atendimento em  eríodo contraturno escolar; 

• Que os projetos e/ou oficinas  contribua para o desenvolvimento  da autonomia, através das vivências/experiências com ações que envolvam 
o brincar, as atividades lúdicas, artísticas e culturais; 

• Tenham atingido uma frequência satisfatória; 

• Que 100% das famílias atendidas tenham sido beneficiadas com o atendimento, acolhimento e a qualidade dos serviços prestados a seus 
filhos (as) por esta instituição. 
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3.14) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
 
3.14.1 – OBJETIVO QUALITATIVO 

O monitoramento e avaliação existem essencialmente para dar suporte à tomada de decisão e ao planejamento, fornecendo informações a respeito 
de tendências e mudanças, sobre o que está funcionando ou como às atividades podem ser ajustadas. 
Garantir o atendimento e desenvolvimento das crianças em todas as suas dimensões – intelectual, física, emocional, social e cultural.  
 

 
3.14.2 – OBJETIVO QUANTITATIVO 

1) Agendar as reuniões de formação, avaliação e capacitação;  
2) Registrar o desenvolvimento dos projetos e oficinas através de Fotos; 
3) Atualizar a lista de frequência das crianças atendidas;  
4) Desenvolver o relatório de atividades mensais; 
5) Realizar pesquisa de satisfação dos pais; 
6) Preencher o relatório de observação e desenvolvimento; 
7) Agendar atendimento individual conforme demanda. 

Os instrumentos utilizados pelos profissionais envolvidos no projeto possibilitarão uma constante reflexão sobre as estratégias utilizadas para 
alcançar os objetivos propostos.  

 
 
3.14.3 – INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

ATIVIDADES 
 

INSTRUMENTAIS DE 
VERIFICAÇÃO 

PERIODICIDADE INDICADORES 
QUANTITATIVOS  

Profissional 
responsável 

Estimular o 
desenvolvimento da 
criança através da 
realização das 
atividades.  

Desenvolvimento de projetos 
e/ou oficinas que fortaleçam 
o desenvolvimento motor, 
cognitivo, afetivo, o 
desenvolvimento de diversas 

Lista de presença – relatório 
mensal 

Mensal 75% de 
Participação 
 

Assistente Social, 
Coordenadora Geral e 
monitoras. 
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habilidades, a interação 
entre os pares, a 
socialização, o espirito de 
equipe e o protagonismo das 
crianças bem como, 
enriquecer as vivências e 
experiências através dos 
jogos, brinquedos, 
brincadeiras, músicas, 
histórias entre outras. 
Estimular a participação 
efetiva das crianças nas 
atividades. 
 

Ensinar a viver a 
infância de modo 
sustentável 

Realizar atividades como 
plantio de plantas na sede 
do CCI. Também 
utilizaremos o momento das 
refeições, em sistema self-
service, onde a criança pode 
se servir à vontade, porém, 
deve evitar sobras na 
bandeja, evitando assim o 
desperdício de alimentos 
colaborando com a 
sustentabilidade. 
São estimulados também a 
experimentar alimentos que 
nunca comeram.  
 

Relatório de observação e 
desenvolvimento 

Diariamente  100% de 
participação das 
crianças frequentes 

Monitoras 
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Criar espaço para a 
participação da 
família com o objetivo 
de proporcionar a 
convivência familiar e 
o fortalecimento de 
vínculos. 

Realizar reuniões em 
grupos, ou quando houver a 
necessidade realizar reunião 
de forma individual. 

Lista de presença Reunião geral – 
três vezes ao ano 
ou conforme 
demanda 

50% de presença Coordenadora 
Geral/Assistente 
Social 

Momento da leitura As monitoras escolhem os 
livros, se apropriam do texto 
e fazem a leitura para as 
crianças. 

Relatório de observação e 
desenvolvimento 

Diariamente 100% de 
participação das 
crianças frequentes 

Monitoras 

Atividades externas As atividades externas são 
jogos, brinquedos e 
brincadeiras e parque 
escolhidos pelas monitoras 
no momento de realizar o 
planejamento. 

Relatório de observação e 
desenvolvimento 

Diariamente 100% de 
participação das 
crianças frequentes 

Monitoras 

Reunião de 
Formação, Avaliação, 
Capacitação e 
Planejamento. 

As reuniões de formação, 
capacitação e planejamento 
são realizadas uma vez por 
mês. Neste dia não haverá 
atendimento à criança. 

Pauta dos encontros/lista de 
presença. 

Mensal 100% de 
participação 

Monitoras e 
Coordenadora Geral 

Rotina de cuidados, 
repouso e troca 

Na  rotina de cuidados as 
crianças são estimuladas a 
trocar de roupas, escovar os 
dentes, pentear os cabelos 
com acompanhamento, 
estimulando assim a 

Relatório de observação e 
desenvolvimento 

Diariamente 100% de 
participação das 
crianças frequentes 

Monitoras 
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autonomia. 

Atender em sua 
totalidade a demanda 
do chamamento 
público da Secretaria 
Municipal de 
Educação. 
 

Realizar matricula na OSC 
conforme demanda do 
chamamento. 

Relatório mensal – lista de 
frequência.  

Conforme demanda 100% das 
matriculas 
efetivadas. 

Assistente Social 

Garantir a satisfação 
do público alvo  

Realizar pesquisa de 
satisfação com as famílias 
de todos os atendidos; Serão 
enviados anualmente 
questionário no caderno das 
crianças. 
 

Questionário fechado Anualmente 75% de satisfação Assistente 
Social/Coordenadora 
Geral 
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4) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO:  
 
 
 

  
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO 

 
 

QU
ANT

. 

PROFISSIONAL 
(NOME) 

FUNÇÃO CONTRATA
ÇÃO/VINCU

LO 

ESCOLARI
DADE 

CARGA 
HORÁRIA   
SEMANAL 
NA OSC 

CARGA 
HORÁRIA   
SEMANAL 

NO SERVIÇO 

HORÁRIO CUMPRIDO 
NA SEMANA NO 

SERVIÇO 

FONTE DE RECURSO 
(escrever qual recurso 

próprio, municipal, 
estadual ou federal) 

VALOR BRUTO 

1 A CONTRATAR AUX. 
MANUTEN
ÇÃO 

CLT Ens.Fund. 
Completo 

44 hs 44 hs 2º a 6º das 07 h as 17h MUNICIPAL R$ 1.700,18 

1 ANA MARIA 
GADANHOTO 

AUX. ADM CLT Ens. Sup. 
Contabil 

44 hs 44 hs 2º a 6º das 07 h as 17h MUNICIPAL R$ 1.761,99 

1 CÁSSIA APARECIDA 
SANTICHIOLI 

MONITORA CLT Superior 
Pedagogia 

30 hs 30 hs 2º a 6º das 7h as 13h MUNICIPAL R$ 1.700,18 

1 MARIA DAS GRAÇAS P. 
OLIVEIRA 

AUX. 
LIMPEZA 

CLT Ens.Fund. 
Incompleto 

44 hs 44 hs 2º a 6º das 7h as 17h MUNICIPAL R$ 1.700,18 

1 MARIA FERNANDA Q. 
MARTIN CARELI 

MONITORA CLT Superior 
Pedagogia 

30 hs 30 hs 2º a 6º das 11h as 17h MUNICIPAL R$ 1.700,18 

1 A CONTRATAR MONITORA CLT Ens. Médio 
/ Magistério 

30 hs 30 hs 2º a 6º das 7h as 13h MUNICIPAL R$ 1.700,18 

1 PATRÍCIA AP. DA S. 
FERREIRA 

AUXILIAR 
DE 
CRECHE 

CLT Ens. Médio 
/ Magistério 

44 hs 44 hs 2º a 6º das 7h as 17h RECURSO 
PRÓPRIO 

R$ 1.735,36 

1 TANIA MARA A.O. 
RIBEIRO 

ASSISTEN
TE SOCIAL 

CLT Superior 
Completo 

20 hs 20 hs 2ª a 6º das 12h as 16h RECURSO 
PRÓPRIO 

R$ 2.003,93 
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5) PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 
 
5.1) CRONOGRAMA ORÇAMENTÁRIO COM RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO: 
 
        

 RECURSO MUNICIPAL 
 

 FOLHA DE PAGAMENTO (SALÁRIOS E ENCARGOS)   
 

Nome do 
Profissional 

SALÁRIO 
LIQUIDO 

 FGTS INSS IRRF SALÁRI
O 

FAMÍLIA 

PERICULOS
IDADE 

SUB TOTAL 13º 
SALÁRIO 

FÉRIAS TOTAL POR 
FUNCIONÁRIO 

Aux Manutenção 
A CONTRATAR 

R$ 1.566,97 R$ 136,01 R$ 133,21 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.836,19 R$ 141,68 R$ 188,91 R$ 2.166,78 

Ana Maria Gadanhoto R$ 1.623,22 R$ 140,95 R$ 138,77  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.902,94 R$ 146,83 R$ 195,78 R$ 2.245,55 

Cássia Aparecida 
Santichioli 

R$ 1.566,97 R$ 136,01 R$ 133,21 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.836,19 R$ 141,68 R$ 188,91 R$ 2.166,78 

Maria das Graças P. 
Oliveria Rosa 

R$ 1.566,97 R$ 136,01 R$ 133,21 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.836,19 R$ 141,68 R$ 188,91 R$ 2.166,78 

Maria Fernanda Q. 
Martin Careli 

R$ 1.566,97 R$ 136,01 R$ 133,21 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.836,19 R$ 141,68 R$ 188,91 R$ 2.166,78 

Monitora 
A CONTRATAR 

R$ 1.566,97 R$ 136,01 R$ 133,21 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.836,19 R$ 141,68 R$ 188,91 R$ 2.166,78 

TOTAL R$ 9.458,07 R$ 821,00 R$ 804,82 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.083,89 R$ 855,23 R$ 1.140,33 R$ 13.079,45 
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 RECURSO PRÓPRIO - CCI 
 

 FOLHA DE PAGAMENTO (SALÁRIOS E ENCARGOS)   
 

Nome do 
Profissional 

SALÁRIO 
LIQUIDO 

 FGTS INSS IRRF SALÁRI
O 

FAMÍLIA 

PERICULOS
IDADE 

SUB TOTAL 13º 
SALÁRIO 

FÉRIAS TOTAL POR 
FUNCIONÁRIO 

Patrícia Aparecida da 
Soledade Ferreira 

R$ 1.598,98 R$ 138,82 R$ 136,38 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.874,18 R$ 144,61 R$ 192,82 R$ 2.211,60 

Tania Mara A. O. 
Ribeiro 

R$ 1.843,38 R$ 160,31 R$ 160,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.164,24 
 

R$ 166,99 R$ 222,66 R$ 2.553,89 

TOTAL R$ 3.442,36 R$ 299,13 R$ 296,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.038,42 R$ 311,60 R$ 415,48 R$ 4.765,49 

 

• (Observação: Caso à OSC pretenda realizar outros pagamentos utilizando recursos de origem Municipal, Estadual ou Federal, favor deixar informado neste campo.  
Ex: Hora Extra, Rescisão, Adicionais. Caso a despesa não esteja prevista no cronograma de desembolso, à OSC não poderá aplicar o recurso na despesa não  
informada. Para os encargos que não serão pagos com Recurso Público não será necessário informar na tabela acima. Fazer uma tabela para cada Fonte de Recurso). 

• (Observação: NÂO podem ser pagos com Recurso Público: Frete, Despesas Acessórias (ex: 10%garçom), Tarifas Bancárias, Juros e Multa) 
 
5.2) MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVIÇO 

 
MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVIÇO 

ITEM DE DESPESA RECURSO MUNICIPAL 
EDUCAÇÃO 

RECURSOS PRÓPRIOS TOTAL MÊS 

VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL  
Material de higiene e limpeza 0,00 0,00 500,00 6.000,00 500,00 
Material de escritório e pedagógico 0,00 0,00 300,00 3.600,00 300,00 
TOTAL 0,00 0,00 800,00 9.600,00 800,00 

 
5.3 SERVIÇOS DE TERCEIROS PARA O SERVIÇO 
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SERVIÇOS DE TERCEIROS PARA O SERVIÇO 

ITEM DE DESPESA RECURSO MUNICIPAL   
EDUCAÇÃO 

RECURSOS PRÓPRIOS TOTAL MÊS 

VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL  
Serviços contábeis 0,00 0,00 1.490,40 17.884,80 1.490,40 

Seguro de vida funcionários 0,00 0,00 99,99 1.199,88 99,99 

Manutenção de fotocopiadora e xerox 0,00 0,00 260,00 3.120,00 260,00 

Manutenção de bens Móveis 0,00 0,00 1.400,00 16.800,00 1.400,00 

Manutenção Elétrica 0,00 0,00 270,00 3.240,00 270,00 

Manutenção com Encanador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 0,00 0,00 3.520,39 42.244,68 3.520,39 

 
5.4 UTILIDADES PÚBLICAS PARA O SERVIÇO 
 

 PAGAMENTOS COM UTILIDADES PÚBLICAS 

ITEM DE DESPESA RECURSO MUNICIPAL  
 EDUCAÇÃO 

RECURSOS PRÓPRIOS TOTAL MÊS 

VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL  

Água 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Telefone 0,00 0,00 300,00 3.600,00 300,00 
Internet 0,00 0,00 190,00 2.280,00 190,00 
TOTAL 0,00 0,00 490,00 5.640,00 490,00 
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5.5 RESUMO DO SERVIÇO 

QUADRO RESUMO DO SERVIÇO 

ITEM DE DESPESA RECURSO MUNICIPAL   
EDUCAÇÃO 

RECURSOS PRÓPRIOS TOTAL MÊS 

VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL  
Recursos Humanos 9.652,28 115.827,36 8.192,66 98.311,92 17.844,94 

Material de Consumo 0,00 0,00 800,00 9.600,00 800,00 

Serviços de Terceiros 0,00 0,00 3.520,39 42.244,68 3.520,39 

Utilidade Pública 0,00 0,00 490,00 5.880,00 490,00 

TOTAL 9.652,28 115.827,36 13.003,05 156.036,60 22.655,33 
 

 
6) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL 
 

PERÍODO RECURSO MUNICIPAL  RECURSOS PRÓPRIOS TOTAL 

JULHO – 2023 R$ 9.652,28 R$ 13.003,05 R$ 22.655,33 

AGOSTO – 2023 R$ 9.652,28 R$ 13.003,05 R$ 22.655,33 

SETEMBRO – 2023 R$ 9.652,28 R$ 13.003,05 R$ 22.655,33 

OUTUBRO – 2023 R$ 9.652,28 R$ 13.003,05 R$ 22.655,33 

NOVEMBRO – 2023 R$ 9.652,28 R$ 13.003,05 R$ 22.655,33 

DEZEMBRO – 2023 R$ 9.652,28 R$ 13.003,05 R$ 22.655,33 

JANEIRO – 2024 R$ 9.652,28 R$ 13.003,05 R$ 22.655,33 

FEVEREIRO – 2024 R$ 9.652,28 R$ 13.003,05 R$ 22.655,33 

MARÇO – 2024 R$ 9.652,28 R$ 13.003,05 R$ 22.655,33 

ABRIL – 2024 R$ 9.652,28 R$ 13.003,05 R$ 22.655,33 

MAIO – 2024 R$ 9.652,28 R$ 13.003,05 R$ 22.655,33 

JUNHO - 2024 R$ 9.652,28 R$ 13.003,05 R$ 22.655,33 

TOTAL R$ 115.827,36 R$ 156.036,60 R$ 271.863,96 

 



 

C.C.I. – “Um pedacinho do Céu aqui na Terra” 

 

 
 

7) PRESTAÇÃO DE CONTAS 
 

A prestação de contas deverá ser feita observando-se as regras previstas nos artigos 63 e seguintes da Lei Federal nº 13.019/2014, na legislação 
municipal e demais normas aplicáveis à matéria, bem como os prazos e normas de elaboração constantes do instrumento de parceria e deste Plano 
de Trabalho. 

 
 
 
8) PERÍODO DE EXECUÇÃO DO SERVIÇO 
 

INÍCIO: 01/JULHO/2023 

TÉRMINO: 30/JUNHO/2024 

 
 
 
9) IDENTIFICAÇÃO DO COORDENADOR DO SERVIÇO OU DO TÉCNICO QUE ESCREVEU O PLANO DE TRABALHO 
 

NOME: Tânia Mara Alegre de Oliveira Ribeiro 

FORMAÇÃO: Bacharel Serviço Social 

FUNÇÃO: Assistente Social 

TELEFONE PARA CONTATO: 19- 9.9856-7701 

E-MAIL DO COORDENADOR OU TÉCNICO: tania_ssocial@hotmail.com 
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Mogi Mirim, 05 de Junho de 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
_____________________________________                                          ________________________________________ 
Heber Christofoletti                                      Tânia Mara A. O. Ribeiro        
Cargo: Presidente                                                   Cargo: Assistente Social 
RG: 13.129.772-7                                                    RG. 45.452.117-0                 
CPF:052.957.808-56                                                   CPF: 320.654.538-26        
 
 
 
 
 
 
 
 
_______________________________________ 
Rosimary Roque Munhoz                
Cargo:- Coordenadora Geral 
RG. 15.332.701-7 
CPF: 124.187.938-93   
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